
Результаты опроса работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе 

среднего профессионального образования 49.02.01. 

Физическая культура 

в 2022-2023 учебном году 

 

Опрос был проведен с 13.03.2023 по 27.03.2023 года по результатам трудоустройства 

выпускников Училища, окончивших обучение в 2022 году.  

Анкета содержала вопросы: 

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете? 

 

Вопросы На 100 % - 

полностью 

На 50% - 

есть 

замечания и 

предложения 

На 0 % - 

абсолютно 

не 

удовлетворе

ны 

Иное 

2. Насколько Вы удовлетворены 

уровнем теоретической подготовки 

выпускников ФГБУ ПОО «ГУОР г. 

Кисловодск»? (в %) 

76 8  0 16  

3. Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников ФГБУ 

ПОО «ГУОР г. Кисловодск»? (в %) 

68  12  0 20  

4. Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами 

межличностного делового общения 

выпускников ФГБУ ПОО «ГУОР г. 

Кисловодск»? (в %) 

76  12 0 12  

5. Насколько Вы удовлетворены 

способностями выпускников к командной 

работе и их лидерскими качествами? (в %) 

70 12 0 18  

6. Насколько Вы удовлетворены 

сформированностью гражданской позиции 

выпускников? (в %) 

68  8  0 24  

7. Насколько Вы удовлетворены 

соблюдением выпускниками этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, их родителями, коллегами? (в 

%) 

70 16 0 14 

8. Насколько Вы удовлетворены 

способностью выпускников к 

самоорганизации и саморазвитию? (в %) 

74 10 0 16 

9. Желаете ли Вы развивать деловые связи 

и сотрудничество с ФГБУ ПОО «ГУОР г. 

Кисловодск»? (в %) 

100 0 0 0 

10. Намерены ли Вы в настоящее время и в 

будущем принимать выпускников ФГБУ 

ПОО «ГУОР г. Кисловодск»? 

 (в %) 

100 0 0 0 

Среднее значение 78 8,7 0 13, 3 



 

 

11. Какие дополнительные знания и умения выпускников ФГБУ ПОО «ГУОР г. 

Кисловодск», по Вашему мнению, необходимы для них при трудоустройстве? - ответы 

носили разнообразный характер, основной акцент которых определялся наличием навыков 

работы с различными компьютерными программами и системами, умению быстро 

адаптироваться к условиям обновленного учебно-планирующего и нормативного 

документооборота.  

12. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией и в каких формах? 

- Да – 54% 

- в любых – 28 % 

- в рамках совместного сотрудничества – 18 % 

13. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации ФГБУ ПОО «ГУОР г. Кисловодск» - ответы носили разнообразный характер, 

но более 60 % отметили следующие качества:   

            - сформированность гражданской позиции, 

- высокий уровень профессиональной подготовки, 

- дисциплинированность, 

- желание совершенствовать профессиональные навыки. 

14. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 

организации ФГБУ ПОО «ГУОР г. Кисловодск» - более 90 % респондентов отметили 

отсутствие серьезных недостатков. 

15. Какие профессиональные качества выпускников для Вас, как работодателя, 

наиболее приоритетны? Часто встречающиеся ответы: уровень профессиональной 

подготовки, коммуникабельность, обучаемость, дисциплинированность, готовность к 

освоению нового, умение работать в команде. 

Выводы: по итогам проведенного опроса подавляющее большинство работодателей 

удовлетворены качеством подготовки выпускников Училища, соответствием их 

профессионально-важных качеств отраслевым требованиям к деловым качествам личности, 

готовы к дальнейшему сотрудничеству, в том числе трудоустроить выпускников по 

реализуемой образовательной программе СПО по специальности 49.02.01. Физическая 

культура. 

 


