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1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру и сроки уведомления работниками 
Федерального государственного бюджетного учреждения профессиональной 
образовательной организации «Кисловодске государственное училище (техникум) 
олимпийского резерва» (далее Училище), о фактах обращения к ним каких-либо лиц 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и принятия мер 
по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а также 
регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них 
сведений. Настоящий порядок распространяется на всех работников Училища.
2. Работник обязан в письменной форме уведомить работодателя обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.
3. В уведомлении о факте обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений указываются:
- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, на имя 
которого направляется уведомление;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
- все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 
правонарушения;
- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
- дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
- обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 
правонарушения документы. Уведомление должно быть подписано работником 
лично с указанием даты его составления. Анонимные уведомления к рассмотрению 
не принимаются.
4. Уведомление подается в соответствии с рекомендуемым образцом (приложение к 
настоящему Порядку) любым удобным для работника способом (лично или по почте). 
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы и документы, 
подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
5. Уведомление представляется работниками для рассмотрения Комиссией по 
противодействию коррупции (далее - Комиссия), предварительно ознакомив с 
уведомлением своего непосредственного руководителя.
6. Уведомление подлежит регистрации в Журнале регистрации уведомлений о факте 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений и о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения (далее - Журнал) в день представления уведомления. Журнал 
хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Копия 
уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки либо 
направляется по почте с уведомлением о получении.



Приложение 
к Порядку уведомления 

работодателя о фактах 
обращения в целях склонения 

работника к совершению 
коррупционных правонарушений

(должность, Ф.И.О. руководителя организации)

ОТ______________________________________________________
(Ф.И.О. должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений

Настоящим уведомляю, что:
1 . __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

(дата, место, время)

2 .
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3 . _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

4 . ______________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(дата) (Ф.И.О.) (подпись)

Регистрация: № от 20 г.


